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Résumé : Cet article présente les résultats d'une analyse de la différence des
revenus au Canada entre les hommes et les femmes au cours 1971 a 1996. 11
s'appuie, pour cela, sur les recensements de 1971, 1981, 1991 et 1996. Il tient
compte du niveau d'éducation, de I'age et du secteur d’occupation. En faisant
ainsi, il permet de repérer des eévolutions de tous ordres, mais il permet surtout
d’identifier les milieux les plus affectés par la discrimination, ceux qui de-
vraient davantage faire ['objet des politiques d'équite.
Mots clés : Equité salariale, occupation, ségrégation sexuelle, Canada

Abstract : Pay Equity : Unequal Progress. This article presents an analysis of
the wage differences between men and women in Canadafrom 1971 to 1996. It
is based on the census statistics for 1971, 1981, 1991, and 1996. It is control-
ling for levels of education, age, and occupation. This method identifies di-
fdterent trends and development, but most importantly, it is capable of indica-
ting which groups are most affected by gender discrimination, those on which
pav equity programmes should concentrate.
Key words : Pay equity, occupation, gender segregation, Canada

Il est tout a fait normal, apres avoir ga-
gnd « a travail égal, salaire egal » de pas-
ser a l'étape suivante «a travail différent
mais de valeur égale, salaire égal».
Monique Simard'

Introduction

Bien que le principe de l'égalité des salaires entre hommes et
femmes soit reconnu depuis longtemps au Canada’, il a fallu les
revendications des commissions des droits de la personne et les
analyses féministes des années 1970 pour que la discrimination
vécue par les femmes sur le marché du travail soit largement vue

1 « L'équité salariale: un défi dans notre sociéle », 1989 : 54,

2 La question de l'équité salariale est evoquee, au Canada, depuis 1919, sans que cela
change quoi que ce soit a la discrimination sexuelle dans 'emploi. Le Canada avait, en
1948, ratifié la politique de trawil égal/salaire éeal des Nations Unies, mais n'a pas enteri-
né la Convention 100 de I'Organisation internationale du travail de 1950, visant la
reconnaissance d’'une rémunération égale pour les travailleurs et les travailleuses ac-
complissant un travail d'égale valeur, avant les annees 1970.
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comme un phénomene social grave. En fait, ce n’est que lorsque
les différentes recherches ont fait valoir que ce n’était pas tant
la valeur du travail de 'homme qui était reconnue dans son
salaire que 'homme lui-méme, que la théorie féministe, dénon-
cant la construction économico-sexuelle de l'emploi comme
premiere responsable de cette discrimination, a pu étre enten-
due. Cette théorie permettait, en effet, de lier les bas salaires
que gagnaient les femmes a leur infériorisation sociale et symbo-
lique qui s’exprimait notamment a travers l'idéologie des sphe-
res publique/privée avalisant leur ghettoisation; et ce, tant
dans certains secteurs d’emploi que dans des types d’emploi dits
féminins, démontrant par la la forme systémique de la discrimi-
nation (Connelly, 1978; Amstrong et Amstrong, 1978, 1990; Da-
vid, 1986, 1988; Reskin, 1984; Gunderson, 1975; Wilson, 1991).

La dénonciation de cette construction idéologique et écono-
mique a permis de passer de la revendication du travail
égal/salaire égal a celle du salaire égal/travail sensiblement identigue,
puis a celle du salaire égal/travail différent mais équivalent, qui
donne lieu a la promulgation de différents programmes d’acces
a I'égalité (PAE) et d’équité en matiére d’emploi (PEE) tant au
fédéral que dans la plupart des provinces canadiennes.

Gunderson (1994) divise en cinq catégories les sources poten-
tielles de I'iniquité salariale :

1) les différences en capital humain (éducation, formation,
possibilité de mobilité, recherche d’emploi, statut matri-
monial); :

2) les différences dans les emplois désirés;

3) les différences dans les emplois disponibles;

4) les différences dans le salaire pour un emploi identique;

5) les différences dans le salaire pour un emploi de valeur
équivalente.

Les deux premieres catégories sont liées & la socialisation et a
l'intériorisation des valeurs associées aux roles sexuels, et ce
sont les arguments traditionnellement invoqués - notamment
par la théorie du capital humain - pour justifier 1'écart salarial
entre les hommes et les femmes. Les autres relevent de
I'existence de la ségrégation sexuelle sur le marché du travail,
renvoient a de la discrimination pure et devraient dong, selon
l'auteur, étre sujets aux réajustements dans le cadre de pro-
grammes d’équité en emploi.

Les travaux sur la discrimination systémique en emploi et sur
I'€quite salariale sont innombrables et ils ont pris diverses orien-
tations au cours des années : discussion sur différentes métho-
des pour établir I'équivalence des emplois et la comparabilité de
la valeur du travail exécuté; calculs des ratios et comparaisons
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internationales sur la discrimination sexuelle dans l'emploi;
définition de ce qu'est I'équité, de ce qu’est une profession;
analyses des législations et des programmes d’équite, de leur
role, de leur efficacité ou de leurs effets; présentations de luttes
particuliéres pour établir les parametres de I'équité dans un
emploi donné; difficultés vécues par les travailleuses dans les
secteurs non traditionnels; interprétations juridiques de la no-
tion d’'équité; etc.

Tous ces travaux — et les polémiques qu’ils ont suscitees —
sont importants et font preuve de la complexité de la probléma-
tique. Dans plusieurs de ces études, on a présenté, a partir de
calculs de divers ratios, la répartition des revenus d'emploi en-
tre les hommes et les femmes, rendant non équivoque, si besoin
était, la discrimination dont les femmes furent et continuent
d'étre victimes, au Canada, comme ailleurs (Amstrong, Ams-
trong, 1990; Fillmore, 1990; Cuneo,1990; Fudge et McDermott,
1991; Kelly, 1988; Weiner, Gunderson, 1990; Gunderson, 1994;
Marcotte, 1987; Dumas, Maver, 1989; Terrell, 1992, Reskin, 1990).
Les statistiques, en effet, sont a ce point €loquentes quon voit
mal comment on pourrait ne pas entendre leur veérite.

Cependant, la plupart des analyses présentées se basent sur
des chiffres globaux qui, bien qu'ils illustrent I'écart qui separe
les hommes des femmes d'une facon générale, ou méme par ca-
tégorie d’emploi, cachent des réalités subtiles et importantes. Le
quotient femme/homme que l'on obtient ainsi est réel, mais il
est moins révélateur qu'il n'v parait; il donne, en effet, l'impres-
sion d'une situation uniforme et il camoufle des différences con-
sidérables entre les femmes elles-mémes : certaines sont encore
trés discriminées alors que d’autres ont obtenu la pleine équite
salariale.

L’intention de cet article est de faire état des nouvelles ten-
dances dans la répartition des salaires, en présentant de fagon
détaillée le quotient femme/homme (F/H), par catégorie
d’emploi, selon certaines variables, les groupes d’age et les ni-
veaux d’éducation, pour les années 1971, 1981, 1991, 1996, pour
|’ensemble des travailleurs a temps plein. Cette comparaison est
intéressante en ce qu'elle rend compte, chiffres & 'appui, des
progres réellement accomplis par les femmes dans les différen-
tes catégories d'emploi, en méme temps quelle permet
d’identifier les lieux ou 'acces a I'égalité semble encore tres pro-
blématique.

Ventilation de 1’age et de I’éducation .

Soulignons au départ qu'il apparait normal d'appréhender dans
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son ensemble la condition des femmes, comme cela fut fait jus-
qu'a présent, tant les théories féministes ont établi l'universalité
(et non I'uniformité) de la division des réles sexuels : les respon-
sabilités familiales et domestiques des femmes étant le tandem
obligé de la lecture de la ségrégation du marché du travail, et ce,
sous toutes ses formes et dans tous ses aspects. Toutefois cette
perspective globale, bien qu'elle soit essentielle, empéche parfois
de mettre en lumiere des situations qui donneraient acces a la
complexité de l'inégalité des sexes, et ne permet pas toujours
de mesurer l'effet du féminisme lui-méme, (changement des men-
talités) ni celui des actions entreprises (influence des divers
programmes d’équité) sur la répartition des revenus d'emploi.

Ainsi, on sait que les individus qui bénéficient des meilleurs
revenus sont ceux qui travaillent a plein temps, qui ont plus de
50 ans et qui sont qualifiés. Or, c'est précisément dans ce groupe
que la représentation des femmes est la plus faible; non pas que
les femmes de cette classe d’age ne soient pas nombreuses a étre
sur le marché du travail, mais elles y sont encore majoritaire-
ment confinées dans les types d’emploi dits féminins, souvent
non syndiqués, et elles sont souvent sous-qualifiées, ce qui fait
d’elles des travailleuses généralement trés mal payées. Aussi,
dans la mesure ou les femmes de ce groupe d’age travaillent
dans une forte proportion, occupent une large part du marché
de I'emploi, ont peu de moyens de pression et sont peu instrui-
tes, il faut s'attendre a ce que I'écart entre les revenus d'emploi
des hommes et ceux des femmes ne rétrécisse que lentement, et
ce, malgré l'influence de divers programmes d’équité.

On peut déja faire cette constatation en ne s’attardant que
sur les données des travailleuses a plein temps, c’est-a-dire
sans méme que soient prises en considération les transforma-
tions des années 1990 dans la structure d’emploi précarisant le
travail des femmes et des jeunes (contrats divers; travail a du-
rée déterminée; temps partiels; etc.) qui constituent un facteur
aggravant de leur situation. En outre, les mentalités, au regard
du travail féminin, ne se transforment que depuis peu et la géné-
ralisation de I'éducation avancée des femmes ne date en réalité
que d'une vingtaine d'années. En 1970, la proportion de femmes
diplomeées d'université par rapport a l'ensemble des diplomés
n'était que de 0,37, et peu de femmes s’aventuraient dans les
secteurs d’emploi non traditionnels ou elles n’étaient pas parti-
culierement bienvenues et ou, de toute facon, elles n’arrivaient
pas a étre aussi bien rémunérées que les hommes (Fillmore,

3 Statistique Canada, Annuaire du Canada, 1992, catalogue 11-402F /1992 1 133. En 1981,
cette: proportion grimpe a 0,49; en 1991, 4 pres de 0,56, En 1997, elle se situe a-0,58.
(Staustique Canada, Asnaire du Canade, CD-ROM, 1997, CANSIM, tableau de recou-

pement DO580602).



Géographie, Economie, Société, vol. 2, n°1, 2000 153

1990). Il n'est donc pas étonnant que, dans les années 1990, on ne
compte pas encore massivement de femmes dans les hautes
spheéres de la structure d'occupation canadienne’.

Aussi, dans la mesure oui le revenu est fonction de l'occupa-
tion® et ou1 I'occupation est, en partie, fonction de l'éducation, il
ne faut pas se surprendre que la distribution des revenus tarde
a s'équilibrer entre les hommes et les femmes. Voila pourquoi il
est impératif d'observer les variations sur vingt-cing ans, tant
en fonction de 1'éducation que de 1'age; les plus jeunes femmes,
étant, en moyenne, plus scolarisées que leurs ainées, devraient
étre moins susceptibles de subir l'iniquité salariale. En outre,
tant que les femmes n'occuperont pas en grand nombre les stra-
tes supérieures du systeme de division du travail, elles ne pour-
ront partager avec les hommes les revenus les plus élevés et, par
conséquent, accroitre de fagon significative la moyenne de l'en-
semble des femmes, du moins au sein d’une économie libéral.

Ainsi, selon nous, une étude de la répartition des revenus
d'emploi selon le sexe doit prendre en considération les quatre
variables suivantes : le fait que le travail est a plein temps ou
non, le secteur d'occupation, le niveau d'éducation et, impérati-
vement, 'dge. Or, il est étonnant de constater que cette derniere
variable fait peu partie des préoccupations de la plupart des
spécialistes de l'équité salariale, bien que plusieurs travaux
aient reconnu que le quotient femme/homme pouvait varier
selon divers éléments (éducation, formation, expérience, degré
de syndicalisation) et que I’écart salarial diminue avec le temps.

I est certain que les questions concernant la discrimination
salariale et 1’équité ont principalement été explorées dans le but
de rendre évidents la vision naturaliste de la société et les pre-
jugés sexistes prévalant dans I'embauche et l'évaluation de la
valeur comparative du travail, afin de leur apporter des correc-
tifs. En ce sens, on peut comprendre que toutes les variables
relatives au capital humain aient été volontairement neutralisées
dans les analyses pour permettre 1'établissement de la preuve
de la part non expliquée de 1'écart salarial, rendant par la évi-
dent le sexisme des pratiques socio-économiques.

4 Les causes de cet état de fait ne sont pas abordées, ici. La plupart des analyses citées
ci-dessus ont démontré a I'envi l'importance du sexisme comme facteur explicatif
majeur dans la non-poursuite d’une carriere de haut niveau pour les femmes. La théo-
rie du plafond de verre (Reskin et Padavic, 1994; Konrad et Cannings, 1994), en ce qui a
trait a 'avancement des femmes dans la hiérarchie administrative, et celle de
Porientation différentielle des trajectoires (Davies et al., 1995; Kempeneers, 1992) expliquant
comment les femmes sont amenées a choisir des emplois permettant la conciliation
travail-famille, restent encore tres pertinentes.

5 11 n’est pas utile pour les fins de ce travail d’entrer dans la discussion sur les designa-
tions de fonctions ou d’occupations remplies par les hommes et les femmes. Comme
chacun le sait, des appellations. différentes de postes qui recouvrent un travail sensi-
blement similaire constituent souvent un des éléments méme de la discrimination.
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C'est le cas des travaux de Weiner et Gunderson (1990).
Comme bien d’autres, ils rapportent que le salaire moyen des
femmes, en 1967, n'était qu'a 0,59 de celui des hommes, qu'en
1977, il n'était qu'a 0,62 et qu'en 1987, il était a 0,66°. L'écart entre
les salaires des hommes et ceux des femmes n’est ainsi passé
que de 0,41 a 0,34 en deux décennies (statistiques sur le revenu
tiré de I'emploi de personnes ayant travaillé a plein temps et
toute 'année). Selon la vision développée par ces auteurs au
début des années 1990, les politiques d'équité salariale pour-
raient réduire du tiers le 0,34 qui subsiste. Ce qui laisse une dif-
férence de pres de 0,23, qui, selon eux, serait fonction du niveau
d'éducation, du degré de syndicalisation, du nombre d'heures
travaillées et du secteur d’emploi (1990 : 10-11).

Mais il n'est pas question d'age, comme s’il n'apparaissait
pas aux auteurs que la discrimination puisse affecter des caté-
gories d'dge en particulier. En fait on peut soulever la méme
critique pour la plupart des analyses qui portent sur l'équité
salariale et particuliéerement en ce qui a trait a celles qui utilisent
des données statistiques comparatives faisant intervenir plu-
sieurs années de recensement. Pour ne donner que quelques
exemples : De Séve (1988), Amstrong, Amstrong (1990), Fillmore
(1990, 1996), Reskin (1990), Reskin, Padavic (1994), Davies ¢t al.,
(1995). :

On peut certes comparer les emplois de plusieurs fagons’ et,
comme bien d’autres chercheurs, nous sommes d’avis que I'écart
salarial n‘est qu'une des manifestations de la discrimination
dont sont victimes les femmes sur le marché du travail. Néan-
moins, I'analyse du revenu est cruciale : dans la mesure ou l'on
peut montrer que, dans un secteur général de travail donne,
pour un ensemble d'individus possédant des qualifications
scolaires de niveau comparable, travaillant a plein temps, au
sein d'une méme catégorie d'age, on trouve un sous-ensemble
important dont les revenus sont en movenne inférieurs a ceux
du reste des individus (ex. les femmes), il y a la manifestation
directe de discrimination. De la méme maniére, dans la mesure
ou l'on peut comparer le sexe, les classes d'age, le niveau
d’éducation pour un emploi donng, lors d'une année donnée, on
est en mesure de démontrer ou se fait la transformation écono-
mique des rapports femmes/hommes dans I'emploi et, surtout,
quels sont les lieux ou la discrimination est la plus marquée.

6 En 1997, ce ratio est a 0,73, statistiques caleulées pour les travailleurs a temps plein
toute annee, et a pres de 0,65 pour Pensemble des travailleurs (Statistique Canada,
publication no 13-217-XPB au catalogue).

7 La question des methodes d'évaluation de la valeur du travail et la comparabilité des
emplois ne sont pas du ressort de cette recherche.
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Méthode
Les échantillons

Notre étude s'appuie sur les microdonnées des enquétes sur les
individus de Statistique Canada pour les années de recense-
ment 1971, 1981, 1991 et 1996.

Nous avons sélectionné les travailleurs adgés de 15 ans ou
plus. L'échantillon de 1971 compte 150 798 individus, soit 74 829
hommes et 75 969 femmes. Celui de 1981 comprend 377 234 indi-
vidus, soit 185 138 hommes et 192 096 femumies. L'échantillon de
1991 en comporte 420 088 : 224 430 hommes et 195 658 femmes.
Enfin, en 199, on dénombre 480 979 cas, répartis en 254 093
hommes et 226 886 femmes.

Les variables principales

Outre le sexe et le revenu tiré d'un emploi, nos variables princi-
pales sont : I'occupation, l'age et le niveau d'éducation.

Le revenu

Si l'on veut observer la différence des revenus en fonction de
I'occupation, il faut faire porter l'analyse sur les salaires. C'est
1a notre variable dépendante. Sont alors exclus les revenus qui
ne proviennent pas d'un emploi.

L’occupation
Pour des fins de comparaison, nous avons classé les occupa-
tions selon la grille que Statistique Canada a établie en 1971. Les
catégories en sont les suivantes : -
1. directeurs, administrateurs et personnel assimilé
2. travailleurs des sciences naturelles, du génie et des ma-
thématiques
3. travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs
assimilés
. eénseignants et personnel assimilé
. médecine et santé
- professionnels des domaines artistique, littéraire et per-
sonnel assimilé
. employés de bureau et travailleurs assimilés
. travailleurs spécialisés dans la vente
9. travailleurs spécialisés dans les services
10. agriculteurs, horticulteurs et éleveurs
11. autres travailleurs du secteur primaire
12. travailleurs des industries de transformation

N U

o N



156 C. Bernicr, S. Laflamme : L'équité salariale au Canada

13. travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et
la réparation de produits

14. travailleurs du batiment

15. personnel d’exploitation des transports

16. autres ouvriers qualifiés

17. travailleurs non classables

Statistique Canada a utilisé cette classification jusqu’en 1991.
En 1996, l'organisme a éliminé la variable. Cependant, les don-
nées de 1996 ont été catégorisées selon d’autres variables occu-
pationnelles dont les valeurs sont souvent compatibles avec
celles de la classification de 1971. Pour rendre la comparaison
possible, nous avons recouru aux valeurs de deux variables : la
catégorisation professionnelle de 1981 (INDS8OP) et celle de 1991
(SOCI1P) qui, toutes deux, sont offertes dans le fichier de mi-
crodonnées a grande diffusion. La premiere variable se nomme
«industrie (classe type des industries 1980)». Elle a permis
d’effectuer les comparaisons qu’on voit dans le tableau 1.

Tableau 1. Correspondance des valeurs des variables de classification des
occupations

Classification de 1981 (IND8OP) Classification de 1971 (OCC71)
industries agricoles (1) agriculteurs, horticulteurs et éle-§
OSSP W, ... L. SO SROE RR :

autres industries du secteur pri-é autres travailleurs du secteurg
...... maire (2) i  primaire (11) ;

industrie manufacturiére (3) i travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répa-i
ration (13)

PN assassssennsessresssath sersdssstindassessnrennnensanassstnsesininaenasannnsons :

_..construction (4) ... travailleurs du batiment (14)

transport et entreposage (5) i personnel d’exploitation
i fransports (15)

commerce de gros (7) & commerce deé travailleurs spécialisés dans la

détail (8) L AT W g O

service d'enseignement (13) enseignants et personnel (4)
_..service de soins de santé (14) r meédecineetsanté(s) -

hébergement et-’ restauration (15) & travailleurs spécialisés dans les%

autres industries de service (16) i services (9)
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&
_a seconde variable a pour appellation «profession (selon la
slasse type professionnelle de 1991)». Gréce a elle, nous avons
>u agencer des valeurs comme le montre le tableau 2.

Tableau 2. Correspondance des valeurs des variables de classification des
wcupations

...... o resey

Classification de 1991 (SOC91P) éClassification de 1971 (OCC71)

................................................... 5 evmmmssseeons s ssiabassied saes ianiusia SRS REE

cadre supérieur (1) & autres cadres (2); directeurs, administrateurs et per-é
& professionnels en gestion (3) i sonnel assimilé (1) :

.................................. Srrasaanans

personnel de bureau (5) %emplnyés de bureau et travailleurs:
: assimilés (7) :

personnel des sciences naturelles et travailleurs des sciences naturelles, i
appliquées (6) i du génie et des mathématiques (2) ¢

sciences sociales et administration? travailleurs spécialisés des sciences
: sociales et secteurs assimilés (3)

art, culture, sport, loisir (11) i professionnels des domaines artisti-
i que et littéraire et personnel assimilé!

:(6)

Dans cette opération, nous avons perdu, en 1996, trois valeurs
je la classification de 1971 : «travailleurs des industries de la
-ransformation» (12), «autres ouvriers qualifiés» (16) et
travailleurs non classables» (17). Cette perte, toutefois, ne nuit
pas vraiment a I'étude, car le but est de comparer les salaires
Jes hommes et des femmes sur vingt-cinq ans; or, les catégories
i’emplois restantes sont tout a fait & méme de fournir les in-
formations qui permettent de comprendre cette évolution dans
son ensemble.

Ldge

Seules les personne agées d'au moins 15 ans, nous l'avons dit,
font partie de notre échantillon. Pour des fins de comparaisons,
nous avons constitué des groupes d'age. Les personnes de 50
ans ou plus font partie d'une meéme catégorie puisque nous
avons supposé que leur situation relative a I'emploi n'aurait pas
visiblement, du moins sur un plan sociétal, subi les effets du
mouvement vers I'égalité des sexes - ce qui a été confirmé par
des analyses de régression. Nous avons défini sept autres grou-
pes d'dge : notre but était de trouver un juste milieu entre la
nécessite de catégoriser de facon assez large pour détecter des
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différences et celle de classer de facon assez étroite afin d'étre
sensible aux variations selon les ages particuliers. Les analyses
comparent les huit groupes suivants : de 15 a 19 ans, de 20 a 24
ans, de 25 a 29 ans, de 30 a 34 ans, de 35 a 39 ans, de 40 4 44 ans,
de 45 a 49 ans et 50 ans ou plus. Cependant, dans la plupart
des illustrations (notamment dans les graphiques présentés en
annexe), nous avons exclu le groupe des personnes qui ont entre
15 et 19 ans parce qu'il est difficile d'y observer des variations
selon le niveau d'éducation.

L éducation

Etant donné qu'on trouve différents systémes d'éducation au
Canada, il n'est pas facile de fixer un ensemble de niveaux qui
corresponde parfaitement a toutes les réalités institutionnelles.
Aussi, nous avons aménagé cinq catégories et nous les avons
utilisées pour tout le pays sans trop, croyons-nous, altérer cer-
taines spécificités régionales. Si les programmes d'études pri-
maires et secondaires ne comprennent pas partout le méme
nombre d'années, on trouve partout des cours primaires et des
cours secondaires. De méme, il n'y a pas de systéme d'éduca-
tion canadien qui ne dispense pas un enseignement profession-
nel postsecondaire mais non universitaire (genre collége ou école
de métier), ou qui n’offre pas d'études universitaires de premier
cycle et d'études supérieures. Par ailleurs, pour harmoniser la
classification entre les quatre années de 1'échantillon, les per-
sonnes qui, en 1971, avaient suivi des programmes de formation
dans des écoles de métier qui ne sont pas des institutions collé-
giales ont été rattachées au niveau collégial, ou plutét a la caté-
gorie études postsecondaires non universitaires; si elles avaient
suivi quelques cours universitaires, elles ont été déplacées du
niveau collégial vers le niveau universitaire de premier cycle. Les
personnes qui sont classées soit au collégial, soit au premier
cvcle universitaire, soit aux études supérieures n'ont pas forcé-
ment terminé leurs études. Un individu, par exemple, qui vien-
drait d'entreprendre des études de second cycle figurerait dans
la catégorie etudes supérieures. Comme dans le cas précédent, il
s'agissait de classifier de telle maniére qu'on puisse observer si
une progression notable de l'instruction avait pour corollaire une
diminution de l'inégalité des revenus selon le sexe. Les recoda-
ges ont ainsi permis de fabriquer les cinq catégories suivantes :

. 8" année de scolarité, ou moins

. de la 9 &la 13 année de scolarité

. collégial ou études postsecondaires non universitaires

. etudes de premier cycle

- €tudes supérieures

U = W19 =
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Le statut matrimonial )

On notera sans doute que, dans nos analyses, nous n'avons pas
pris en considération le statut matrimonial. C'est que nous ne
voyons pas comment, théoriquement, on pourrait justifier quil
doit s'agir 1a d'un facteur de discrimination selon le sexe. Ce
n'est pas le fait d'étre marié ou non qui doit étre pris en considé-
ration, c'est le temps de travail. Nous ne nions pas que le rap-
port a la famille a pu réduire et réduise encore la disponibilité
des femmes dans les faits. Ce que nous affirmons, c'est que, si
des femmes de compétence équivalente a celle des hommes,
pour des ages identiques et pour des emplois semblables, ga-
gnent moins que les hommes, il y a discrimination, quel que soit
d'une facon général le rapport a la famille. Donner des excuses
a la discrimination par l'invocation du travail ménager et du
maternage - qui n'est souvent quun surplus de travail pour la
femme -, c'est, au fond, avaliser des stéréotypes dénonces par
les analyses féministes elles-mémes. '

Les analyses

Cette étude vise essentiellement a mesurer la différence entre les
revenus des femmes et ceux des hommes de fagon détaillée. Les
outils statistiques sont ici tout désignés: fests t et analyses de
variaice.

Les échantillons sont de trés grande taille. Ils rendent possi-
ble des analyses de variance a plusieurs facteurs. La taille des
échantillons fait que toutes les analyses révélent des différences
significatives et, de fait, les proportions que nous obtenons a
partir des échantillons correspondent d'assez pres a celles de la
population, ce quon a pu vérifier quand cela était possible
(dans le cas, par exemple, des pourcentages de travailleurs ou
de travailleuses a plein temps ou pour les quotients F/H con-
aus).

Mais le but de l'analyse dans laquelle nous nous aventurons
1est pas simplement de répondre par oui ou par non, sur la
sase de tests d'hypothese, s'il y a des différences entre les di-
verses catégories qui ont été créées. Comment, dans une écono-
nie postmoderne, pourrait-il ne pas y avoir de variations selon
‘age, le niveau d'éducation ou I'occupation ? On comprendra
Jue, compte tenu de la taille de nos échantillons, tout test f ou
‘oute analyse de variance - a deux, a trois, voire a quatre facteurs,
néme dans des devis 2 x 5 x 8 x 17 -, dés lors que l'opération est
echniquement possible, témoigne d'une grande sensibilité et se
‘onclut par une autorisation d'inférence. Non, le but de l'entre-
rrise est de découvrir comment a évolué la discrimination des
evenus en fonction du sexe - laquelle est un fait manifeste de
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1971 a 1996 - a partir d'une combinaison de variables. La quéte
est ici moins celle de l'inférence que de la description, et la des-
cription, bien qu’elle veuille reposer sur une combinaison de
facteurs, ne se veut cependant pas a ce point détaillée qu'elle ne
permette pas de poser un regard socio-économique sur le phé-
nomene.

La question qui est posée est la suivante : qu'en est-il de la
comparaison des salaires F/H quand on tient compte de 'occu-
pation, du niveau d'éducation et de I'age ? Il s'agit certainement
d'une analyse minimale si I'on veut juger des progres de la con-
dition féminine en matiére de rémunération sur un plan sociétal.
C'est cette analyse minimale que nous proposons ici. Pour dé-
peindre cette évolution, plutdot que de nous étendre sur les fluc-
tuations des valeurs t ou F, nous insisterons sur les quotients
F/H. Nous avons donc construit un vaste tableau ou, dans cha-
que secteur d’occupation, nous avons calculé un quotient du
revenu F/H pour chacune des huit catégories d'age et, a l'inté-
rieur de chacune de ces catégories, pour chacun des cinq ni-
veaux d'éducation. Ce travail a été effectué pour chacune des
quatre années pour lesquelles nous disposons de données
(1971;1981;1991;1996). Pour les fins de cette étude, ce tableau
donne un portrait suffisamment détaillé de la situation en méme
temps qu'il offre une perspective sur un quart de siécle.

Le rapport a I’dge dans I’ensemble

Pour bien comprendre l'influence de l'dge, voyons d’abord
comment cette variable agit sur I'ensemble des travailleurs
(hommes et femmes), indépendamment du fait qu’ils soient a
plein temps ou a temps partiel. En 1971, le quotient F/H était,
globalement, de 0,71 pour les femmes agées entre 15 et 19 ans, il
diminuait a 0,61 chez celles qui avaient entre 20 et 24 ans pour
chuter a 0,32 dans la catégorie de 25 a 29 ans. C'est que le salaire
des hommes tendait, dans l'ensemble, a s'accroitre jusque vers
l'age de 40 ans alors que celui des femmes, lui, commencait a
diminuer autour de l'4ge de 25 ans". En 1981, le scénario était
légerement différent : le salaire des hommes augmentait tou-
jours, en moyenne, jusqu'a 40 ans environ; mais celui des fem-
mes, cette fois, commengait & diminuer un peu plus tard, c'est-
a-dire vers l'age de 30 ans. Cela avait pour effet que les femmes
dont I'dge se situait entre 30 et 34 ans avaient un salaire moyen
qui etait a 0,39 de celui des hommes, alors que celles qui avaient

8 On voit sans nul doute ici les effets de la discontinuite en emploi des femmes, conse-
S : s o
quence de 'organisation sociale du maternage et des responsabilités domestiques.
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de 15 a 19 ans touchaient 0,72 de ce a quoi les hommes avaient
droit’. En 1991, la répartition des revenus était tout autre.
L'écart augmentait avec 'dge, mais le salaire moyen des femmes
ne commengait a diminuer qu'apres 45 ans et celui des hommes,
aprés 50 ans. On n'avait plus de quotients de 0,30; mais on
trouvait encore des quotients de moins de 0,60 a partir de la
quarantaine. Notons le fait que ces ratios étaient de 0,73 pour
les femmes de 25 a 29 ans, de 0,80 pour celles qui avaient entre
20 et 24 ans et de 0,83 pour les plus jeunes travailleuses de 15 a
19 ans.'” En 1996, on n’observe plus aucun quotient en dessous
de 0,60. Les femmes les plus dgées gagnent 0,63 du salaire mas-
culin, alors que celles qui ont moins de 35 ans connaissent des
ratios de 0,70 et plus.

Quotients des salaires CI- dans I'ensemble
selon 'age et l'année
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Figure 1. Quotients des salaires F/H dans I'ensemble selon 1'age et l’année

On voit bien dans I'ensemble que, de 1971 a 199, les ratios se
sont nettement accrus partout et que, en 1996, l'effet de 'age est
beaucoup moins grand qu'il ne I’était en 1971.

9 Résultat sans doute des deux phénomeénes que l'on a vu se produire dans les années
1980: le report de maternités chez certaines catégories de femmes et I'augmentation
remarquable des méres de trés jeunes enfants dans des emplois a temps partiel.

10 En 1971, les F pour les effets du sexe et de I'dge sont de 32918,17 et de 2 688,10 res-
pectivement et 1'effet d'interaction est de l'ordre de 1444,53. En 1981, les effets du sexe
et de I'age sont de 60 508,01 et de 8357,77; l'effet d’interaction est de 2300,21. En 1991,
les effets des deux variables sexe et age sont de 4350349 et de 1253747; pour
I'interaction, on voit un F de 1588,85. En 1996, l'influence du sexe donne un F de
27 358,19; celle de I'4ge, un F de 13 161,94, et l'interaction des deux variables présente
un F de 1 078,47. Il va sans dire que les p sont trés faibles et que, donc, les différences
sont toutes significatives.
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Le rapport a 1’'éducation dans I’ensemble

Voyons maintenant l'effet de 1’éducation sur les mémes catégo-
ries de personnes, c’est-a-dire sur ’ensemble des travailleurs a
plein temps et a temps partiel confondus. Cet effet est mani-
feste : plus la femme est instruite, moins elle est discriminée -
quoiqu'elle le soit toujours (aucune valeur ne dépasse 0,80). Les
tendances des moyennes sont éloquentes. En 1971, le quotient
pour les personnes qui avaient huit années de scolarité ou moins
était de 0,19 alors que, pour celles qui avaient atteint le niveau
des études supérieures, il était de 0,47. En 1981, le quotient va de
0,24 pour les moins instruites a 0,54 pour les plus instruites. En
1991, ces statistiques passent de 0,54 4 0,67"". Enfin, en 199, les
moins instruites gagnent 0,61 de ce que gagnent les hommes de
méme niveau de scolarité et les plus instruites, 0,71 du salaire
masculin.

Quotients des sakires (J2 dans I'ensemble
selon Féducation et fannée
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Figure 2. Quotients des salaires F/H dans 'ensemble selon 'éducation et
l'année

Ces chiffres ne témoignent pas que de l'effet bénéfique de l'édu-
cation sur la condition de la salariée; ils montrent aussi que les

11 Pour 1971, I'effet du sexe, l'effet de 1'éducation présentent des valeurs F de 26303,16
et de 2999,57 respectivement; on note aussi un effet d’interaction ou F = 143,46. Pour
1981, les F pour Ieffet du sexe et de I'éducation sont respectivement de 50148,72 et de
11217,213; l'effet d'interaction est de 471,52. Pour 1991, on observe des F de 39 622,18 et
de 9 512,48 pour l'effet du sexe et pour I'effet de I'éducation; I'effet d’interaction mon-
tre un F de 262,63. Pour 1996, la valeur F pour le sexe est de 6 319,86; celle du niveau de
scolarité est de 5 848,72; I'interaction entre les deux variables présente un F de 49,99.0n
ne s'étonnera pas que des valeurs aussi fortes pour les effets affichent toutes des ni-
veaux de signification des plus manifestes.
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quotients augmentent avec les années. Et cette augmentation ne
vaut pas que pour les plus éduquées : certes, ce sont elles qui
connaissent les moins grands écarts par rapport aux salaires
des hommes, mais force est de constater que, d'une part, la dis-
crimination pour les moins instruites passe en vingt-cing ans de
0,19 4 0,61, et que, d'autre part, les différences entre les femmes
les moins instruites et celles qui le sont le plus tendent, dans
leur rapport aux revenus masculins, a s'amenuiser au cours des
années.

Résultats par secteurs et discussion

L'age et I'éducation constituent, a n'en pas douter, des facteurs
déterminants de la discrimination a l'égard des femmes. En
nous penchant sur les vingt-cinq dernieres années, nous avons
pu apprécier l'influence de ces facteurs, en regard de la discri-
mination, mais nous avons pu aussi observer un rétrécissement
de l'écart salarial entre les femmes et les hommes. Nous pou-
vons maintenant poser la question clairement : peut-on affirmer
que notre société évolue vers un meilleur équilibre de la réparti-
tion des revenus relatifs a I'emploi ou doit-on souscrire a la
thése selon laquelle on assiste plutdét a un phénomene de quasi-
stagnation ? Pour répondre a cette question, il faut examiner
I'impact de 'age et du niveau d'éducation sur chacun des grands
secteurs d'occupation au cours d'une période donnée. Pour ce
faire nous ne tiendrons compte que du travail a plein temps et
uniquement des personnes qui ont travaillé toute I'année qui a
précédé l'enquéte. Nous donnons les tendances pour chaque
secteur en soulignant les données les plus marquantes et les plus
susceptibles de faire état de la réalité actuelle. Pour avoir une
vue d’ensemble comparative de ces tendances et des variations
selon I'dge et la scolarité pour chacune des quatre années de
recensement, par secteur d’occupation, on peut se reporter a
I"ensemble des graphiques détaillés présentés en annexe.

En administration

Dans les postes de direction et dans 1'administration, les ratios
tendent, dans I'ensemble, a augmenter de 1971 a 1996. En 1996,
les femmes de moins de 45 ans connaissent moins de discrimi-
nation que leurs ainées et les plus instruites moins que celles qui
ont fréquenté I'école sur une plus courte période. Les quotients
de 0,70" sont la norme et, chez les femmes de moins de trente

12 La moyenne pour ce secteur, toutes catégories confondues, se situe a 0,70, en 1996.
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ans, on ne voit plus de quotient inférieur a 0,80. Et il ne s'agit
pas la que d'une simple question de revenus : les femmes se sont
nettement engagées dans ce secteur de travail. Par exemple,
dans notre échantillon, chez les gens ayant entre 25 et 29 ans qui
ont fait des études de premier cycle, on ne dénombrait que 0,13
de femmes (soit 20 femmes pour 132 hommes) en 1971 alors
qu'en 1996, la proportion des femmes grimpait a 0,44 (soit 779
femmes pour 991 hommes), preuve de leur investissement nou-
veau de ce secteur. Pour cette méme catégorie d'age, le ratio des
salaires F/H qui était de 0,64 en 1971 atteignait 0,86 en 1991 et
0,90 en 1996; chez les femmes ayant fait des études supérieures,
ces ratios sont respectivement de 0,78, 0,83 et 0,94.

En sciences naturelles

Les femmes s'acheminent lentement vers les sciences naturelles,
le génie et les mathématiques, secteur fortement dominé par la
main d'oeuvre masculine depuis toujours, comme on le sait.
Mais les tendances sont encore ici évidentes : plus la femme est
instruite, moins est importante la discrimination a son endroit.
La situation des plus jeunes est avantageuse : aprés 45 ans, les
femmes travailleront un peu plus souvent dans des conditions
inégalitaires, méme en 1996, malgré I'augmentation des ratios. Il
s'agit cependant ici d'un secteur ou les femmes, en 1991, con-
naissent rarement des quotients inférieurs a 0,70, et la moyenne
se situera a 0,80 pour 'année 1996. A partir de 1991, on ne re-
trouve presque plus de cas, dans l'échantillon, d'individus
ayant moins de 8 ans de scolarité et peu n'ayant pas termine
une 13° année, et, dans tous les cas, les hommes y figurent en
plus grand nombre. Fait a souligner : en 199, les femmes de 35 a
50 ans ayant fait des études supérieures subissent une plus
grande discrimination que les plus jeunes scolarisées : elles ont
des quotients inférieurs a 0,80. Celles qui s’en tirent le mieux
sont celles qui ont obtenu un dipléme de college ou de 17 cycle.

En sciences sociales

On trouve évidemment plus de femmes en sciences sociales
qu'en sciences naturelles, en génie ou en mathématiques et c’est
un des rares secteurs ou l'écart entre leurs revenus et ceux des
hommes peut se situer au-dessus de 1,00”. Un ratio F/H de plus
de 0,85 n'est pas inhabituel, en 1991, chez les moins de 45 ans, et

13 En 1996, pour l'ensemble du secteur, toutes catégories confondues, la moyenne se
situe a 0,83, mais a 0,88 pour les femmes ayant entre 20 et 39 ans. Cette derniere catégo-
rie (les femmes entre 20 et 39 ans) a éte creée a titre indicatif seulement.
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de plus de 0,90 en 1996. Certains quotients sont méme parfois
supérieurs, notamment chez celles qui ont entre 20 et 24 ans,
pour tous les niveaux d'éducation, chez celles qui ont entre 25 et
29 ans qui ont obtenu un dipléme de collége ou de 1% cycle, et
chez celles qui ont entre 30 et 34 ans qui ont fait des études su-
peérieures.

On note donc encore ici une manifestation de la tendance,
pour les femmes les plus instruites et les plus jeunes, a vivre une
moins grande discrimination. Dans ce secteur, comme dans le
précédent, l'éducation joue un role avantageux; trés peu d'em-
plois admettent des travailleurs non qualifiés, aussi 1'éducation
y réduit-elle les possibilités de discrimination. Voila un secteur
a majorité féminine qui ne pourrait étre considéré comme un
ghetto rose; il faut dire que c’est un secteur dont I'expansion est
relativement récente (trés peu de personnes y travaillaient,
avant les années 1970), ce qui fut et continue d’étre un avantage
pour les femmes qui n’y sont pas confrontées a une culture mas-
culine d’emploi.

En enseignement

En enseignement, la femme qui a fait des études supérieures
bénéficiera trés souvent, dés 1991, de revenus semblables a ceux
de ses collegues masculins. En fait, dés lors qu'elle a fait des
études universitaires, il est peu probable, et méme jusqu'a 50
ans, qu'elle gagne moins de 0,90 de ce qui est versé aux hommes
— sauf pour celles qui ont plus de 50 ans et qui ont fait des étu-
des supérieures pour lesquelles le quotient se situe a 0,86. C'était
pourtant généralement le cas en 1971, notamment pour les fem-
mes de 30 ans et plus qui n’obtenaient qu’entre 0,60 et 0,76 de la
valeur du salaire masculin. En 1996, méme si, dans |'ensemble de
la profession, toutes catégories confondues, les femmes n’en
sont encore qu'a 0,83 du salaire masculin, les quotients frélent
généralement les 0,90 pour toutes les femmes ayant un diplome
universitaire et surpassent méme les moyennes masculines chez
les 35 et moins qui ont fait des études de niveau supérieur. Le
seul lieu remarquable de discrimination dans ce secteur se
trouve chez les femmes diplomées des colleges, qui obtiennent
autour de 0,75 pour toutes les femmes ayant entre 25 et 45 ans.

En santé

En médecine et en santé, globalement, les quotients sont nor-
malement au-dessus de 0,75, lorsque ce n'est pas au dela de
0,80. En 1981, bien qu'ils soient, dans l'ensemble, quelque peu
inférieurs, on y trouve des moyennes plus élevées que celles des
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hommes pour les femmes ayant fait des études au dela de la 13°
année. En 1996, plusieurs quotients se situent entre 0,80 et 0,85,
avec quelques pointes pour les femmes de 25 & 29 ans et de 30 a
34 ans qui ont fait des études supérieures (respectivement 1,15
et 1,07)". Ce n’est pas un secteur de grande transformation et
I'on peut penser que les réformes en faveur de l'équité y ont
commencé plus tardivement qu’ailleurs, ce qui pourrait expli-
quer que l'age n'y ait pas le méme effet. C’est I'éducation, ici,
qui semble étre la variable explicative : pour les femmes scolari-
sées de 40 ans et plus, les movennes ne descendent que rarement
au-dessous de 0,88.

En art et loisir

On trouve dans les arts, le sport et les loisirs une amélioration
de 1981 a 1991. En 1971, les nombres sont trop faibles pour auto-
riser des observations, sinon pour dire que trés peu de femmes
se risquaient dans ce secteur. Le progres est sensible en 1991 : on
compte proportionnellement plus de femmes qu'en 1981 et I'on
note des ratios plus élevés; les jeunes sont moins discriminées
que leurs ainées. On observe toutefois un effet d'éducation am-
bivalent en ce sens qu'on ne peut pas dire, tant il y a de contre-
exemples, que plus la femme est instruite, moins elle est discri-
minée. Mais, si I'on se fie aux données de 1996, cette ambiva-
lence tend a évoluer vers une nouvelle tendance : en effet, non
seulement semble-t-il y avoir presque autant de femmes tra-
vaillant dans ce secteur que d’hommes, désormais, mais celles
qui ont fait des études universitaires et qui ont moins de 40 ans
gagnent autant sinon plus que leurs collegues masculins®;
’annexion du sport et des loisirs dans la catégorie, a compter

de 1996, n'est peut-étre pas étrangeére a cette amélioration des
ratios.

Pour le personnel de bureau

Secteur de cols roses, le travail de bureau fut I'un des ghettos
d’emploi féminins ou la discrimination salariale a toujours éte
importante. En 1971, l'instruction ne change rien au niveau
d’iniquité vécu par les femmes, et cela peut aller parfois jusqu’:
gagner moins de la moitié du salaire masculin. On remarque ic
une courbe a I'envers ou l'écart entre les hommes et les femme:
s’accroit entre 25 et 45 ans au lieu de diminuer. Ce qui semble

14 Cependant, la moyenne pour I'ensemble du secteur, toutes catégories confondue:
ne se situe qu’a 0,79.

15 La moyenne, pour la catégorie des femmes entre 20 et 39 ans, est de 0,89, ce q
montre la remarquable transformation du secteur.
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vouloir dire que les hommes ont gravi les échelons alors que les
femmes étaient confinées dans les postes a bas salaires. En
1981, le modéle est le méme. Cependant, les quotients augmen-
tent avec le temps, tendant a étre légerement plus élevés pour
les plus jeunes et pour les plus instruites. En 1991, une femme
peut espérer obtenir entre 0,70 et 0,84 du salaire d'un homme
jusqu'a 45 ans, selon les catégories, et 1'écart va s’élargissant
avec I'age. Mais, en 1996, les femmes plus jeunes sont sur la voie
de I'égalité salariale”, et dans le cas des 24 ans ou moins, elles
ont un meilleur salaire que les hommes de méme niveau.

Dans la vente

Dans cet autre secteur de discrimination, en 1971, les femmes
arrivent difficilement a gagner la moitié du salaire des hommes.
Et I'on n'observe qu'une légére amélioration au cours des vingt
années suivantes, les ratios de 1991 restant faibles: rien au-
dessus de 0,70 pour les plus de 40 ans. IIs n’atteignent
qu’exceptionnellement plus de 0,80 chez les plus jeunes. En 1996,
les tendances se maintiennent en grande partie, I’amélioration
est trés légere”. On peut parler de stagnation méme si, depuis
1996, I’éducation semble timidement jouer en faveur des femmes
les plus jeunes.

Dans les services

L'équité salariale connait un progres relativement lent de 1971 a
1996 dans le secteur des services ol, par ailleurs, on trouve au-
tant de femmes que d'hommes. Jusqu'en 1991, on constate que
les progres se font sous le signe de l'extréme retenue : on trouve
des ratios de 0,40, en 1971, mais encore de 0,50, en 1991. 11 sagit
donc d'un secteur de grande exploitation du travail féminin.
D'abord, on constate que l'éducation, & moins d'étre trés élevée,
n'a que peu d'influence. Ensuite, on note que, & partir de 1'age de
25 ans, les quotients sont normalement inférieurs a 0,60. Cepen-
dant, en 1996, on assiste & un certain redressement, surtout chez
les plus jeunes: le ratio se situe désormais a 0,70 pour
I'ensemble des travailleuses et a 0,73 pour celles qui ont entre 20
et 39 ans. Mais, c’est manifestement dans les groupes de fem-
mes de 20 & 24 ans, de 25 & 29 ans et de 30 & 34 ans, qui ont un
diplome de 1% cycle, que cette amélioration est la plus mani-
feste : les quotients se situent respectivement a 1,20, 0,93 et 0,88.

16 La moyenne du salaire féminin est de 0,87 du salaire masculin, pour les femmes de 20
a 39 ans. :

17 La moyenne est a 0,68 pour I'ensemble des travailleuses du secteur et s'éléve a peine
a 0,72 pour celles qui ont entre 20 et 39 ans.
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Comme on le voit, le salaire des plus jeunes tend a se rappro-
cher, quand il n'est pas supérieur, a celui des hommes, pour les
scolarisées. On peut donc parler d’un secteur en pleine trans-
formation, méme si la discrimination reste le lot des femmes
agees de 35 a 49 ans.

Dans I'agriculture

Le secteur de l'agriculture et de I'horticulture a longtemps repreé-
sente un milieu traditionnel de discrimination féminine. En 1971,
il y avait peu de femmes déclarées dans ce type d'emplois et
elles étaient peu scolarisées. En outre, on ne peut guére parler de
transformation de 1981 a 1991. Aucun modele ni tendance spéci-
fique ne s’y révéle relativement a 1'dge, ou en fonction de I'édu-
cation : il semble, en effet, que certaines femmes exploitant des
domaines agricoles ont des salaires quasi équivalents a ceux des
hommes, alors que d'autres ont du mal a en obtenir la moitié.
Meéme en 1996, il est encore impossible de dégager un modeéle,
quoique les femmes qui ont fait des études de 1* cycle voient
leur situation nettement s’améliorer : 0,99 chez les femmes de 20
a 24 ans, 1,16 chez celles clui ont entre 25 et 29 ans, et 0,94 pour
la catégorie des 30-34 ans™.

Dans les autres industries du secteur primaire

Dans les industries du secteur primaire, autres que l'agriculture
et que l'horticulture, on trouve peu de femmes. Celles qui exer-
cent leur métier dans ce secteur connaissent la discrimination et
le fait d’étre plus jeune n’améliore que partiellement leur situa-
tion. Il en va de méme pour I'éducation : il est impossible de
dégager une tendance avant le dernier recensement . En 1971, les
femmes sont absentes de cette catégorie de travail. En 1991, les
quotients sont normalement en deca de 0,50, a peine plus élevés
que ceux de 1981. En 1996, la moyenne pour l'ensemble du sec-
teur est encore faible (0,69) bien qu'il semble que l'éducation
amene une certaine amélioration : le college et, surtout, le pre-
mier cycle universitaire permettent aux femmes d’atteindre des
ratios qui se situent entre 0,70 et 0,80 (la moyenne pour celles qui
ont entre 20 et 39 ans est a 0,75). Mais le nombre de femmes
travaillant dans ce secteur demeure restreint.

Dans la fabrication de produits

Dans le secteur de la fabrication, du montage et de la répara-

18 Mais, la moyenne, pour le secteur, se situe globalement a 0,80.
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tion, il est permis de parler, sinon de stagnation, du moins d'un
tres faible progres jusqu'en 1991, les revenus des femmes demeu-
rant bien plus bas que ceux des hommes. En 1971, la proportion
du salaire des femmes qui ont une faible scolarité, secondaire ou
moins, demeure assez stable autour de 0,40. Peu de changement
en 1981. En 1991, on peut voir une certaine transformation, pas-
sant de ratios qui se situent autour de 0,55 pour les personnes
de 50 ans et plus a des valeurs pouvant atteindre de 0,65 a 0,70
chez les plus jeunes. L'éducation a aussi une légére influence:
les universitaires s'en sortent un peu mieux. Cet aspect se con-
firme en 1996 ol l'on peut observer, par exemple, que celles qui
ont fait des études de de 1" cycle peuvent espérer obtenir au-
tour de 0,80 du salaire de leurs colléegues masculins si elles ont
moins de trente ans”. Soulignons cependant que, alors que peu
de femmes se trouvaient dans ce secteur en 1971, leur nombre
n'a cessé de croitre depuis 1981 et, en 1996, elles forment une
bonne proportion de la main-d‘oeuvre.

Dans la construction

Il y a encore trés peu de femmes qui travaillent dans le bati-
ment. Dans l'ensemble, les métiers de la construction sont lar-
gement dominés par les hommes et, méme si les femmes s’y ris-
quent de plus en plus, elles n’y représentent encore qu'un petit
nombre de l'ensemble des travailleurs. Aussi, il n'y a pas suffi-
samment de cas pour comparer les données en 1971 et en 1981.
Et méme pour 1991, seules sont possibles les comparaisons entre
les femmes qui ont fait des études secondaires et celles qui pro-
viennent du college et on peut y voir des quotients trés variés
allant de 0,65 a 0,85. On peut donc difficilement parler
d’évolution pour cette période, pas plus que d'effet d'age.
L'éducation, par contre, semblait, en 1991, annoncer une certaine
transformation : les quelques femmes de plus de 25 ans, possé-
dant un dipléme de 1* cycle, dans notre échantillon, obtiennent
des moyennes allant de 0,86 a 0,98; mais il s'agit la de petits
nombres. En 1996, on assiste cependant a une accélération re-
marquable en faveur de lI'équité. D'une part, il semble que ce
secteur recrute de plus en plus de femmes, surtout celles qui ont
entre 25 et 35 ans; d'autre part, celles qui ont fait des études de
1% cycle, chez les femmes dans la vingtaine, semblent se rappro-
cher réellement de 1'équité salariale (1,01 pour les 20-24 ans)™.

19 Mais la moyenne reste vraiment faible pour I'ensemble, 0,61 et n’est que de 0,68 pour
les 20-39 ans. &

20 La moyenne pour I'ensemble du secteur se situe maintenant a (,85, tout comme celle
que 'on obtient pour les femmes qui ont entre 20 et 39 ans. Cela s'explique par le fait
que I'écart-type est faible: la différence entre les salaires les plus élevés et les plus bas
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L'on peut donc parler d'un secteur «nouvelle tendance» vers
'équité.

Dans le transport

Comme dans la construction, le secteur des transports est a peu
pres réservé aux hommes. Les salaires des hommes sont plus
élevés que ceux des femmes qui se hasardent dans le domaine.
Encore ici, en 1971, on dénombre trop peu de femmes pour faire
quelque observation que ce soit. On note toutefois une légere
amélioration de 1981 a 1991 : les femmes de 40 ans et plus ont
moins que la moitié du salaire des hommes, mais les plus jeunes
voient lentement la situation s’améliorer. En 1996, cependant, on
peut dire qu'il y a eu progrés, méme si une certaine stagnation se
fait voir chez les 35 ans et plus ol I'on observe quelques quo-
tients qui sont encore sous les 0,75 du salaire masculin; les plus
jeunes semblent, par contre, connaitre un certain rapprochement
vers l’équité”. Cependant, il semble que l'éducation ne soit pas
un facteur aussi déterminant ici que dans d’autres secteurs.
Mais on parle, encore 1a, d'un secteur ou la proportion de fem-
mes reste vraiment faible.

Conclusion

A la lecture de ces résultats, peut-on affirmer que la discrimina-
tion salariale fondée sur le sexe est en régression ? Nos analyses
nous permettent d'apporter une réponse mitigée a cette ques-
tion: il y a amélioration, certes — c’est-a-dire diminution de
'écart salarial entre femmes et hommes -, mais aussi stagna-
tion. Il s’agit donc d'une réponse en deux temps.

On peut en effet parler d'une amélioration globale: dans
tous les secteurs d’emplois et pour toutes les catégories a
l'intérieur de ces secteurs, la situation des femmes s’est amélio-
rée en vingtcinq ans. II ne se trouve pas un secteur
d’occupation, pas une classe d’age, qui n’ait vu ses ratios aug-
menter. Cela est assurément une bonne nouvelle; mais il est dif-
ficile de s’en réjouir tant la société a obligé les femmes a partir
de loin pour obtenir une rémunération plus équitable.

On a pu constater cette amélioration par l'analyse de 1'age.
Comme on l'a vy, il y a moins de disparités salariales entre les
femmes plus jeunes et les hommes de leur classe d’dge qu'entre

n’est pas trés étendue.

21 Une moyenne de 0,79 pour l'ensemble du secteur et de 0,82 pour la catégorie des
femmes entre 20 et 39 ans.
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les femmes et les hommes plus agés. Et cela s’est confirmé pour
'ensemble des travailleurs (temps plein et temps partiel) et
pour toutes les années de recensement”. L’analyse de
I'éducation a aussi été déterminante dans la compréhension du
phénomene. Dans l'ensemble, on a pu remarquer que la ten-
dance veut que plus les femmes sont instruites, plus 1'écart sala-
rial diminue, et, encore la, pour toutes les années de recense-
ment™. Ainsi, plus une femme est jeune, moins elle est discrimi-
née; plus une femme est instruite, moins elle est discriminée, et
ce, de 1971 & 1996. On parle dong, ici, d"une amélioration socié-
tale, et les années 1990 ont permis un saut remarquable a cet
égard.

L’éducation n’agit cependant pas partout de la méme ma-
niére, comme on a pu l'observer, aussi. Ce que l'on peut toute-
fois en dire, c’est que, de facon générale, pour tout travail qui
sollicite des compétences qui ne peuvent s'acquérir qu'avec l'ins-
truction et qui ne fait pas partie d'un champ d’occupations
traditionnellement masculines, on voit une nette progression
(dans 1'enseignement; dans les sciences sociales); pour des secteurs
d’occupations, par contre, qui requiérent aussi des compétences
acquises par l'éducation, mais qui ont longtemps été (et sont
encore) dominés, dans leurs hautes spheres, par l'intelligentsia
masculine, ces progrés sont beaucoup plus lents (dans
'administration; dans la santé; et, quoique dans une moindre
mesure, dans les sciences naturelles). Par ailleurs, dans les do-
maines ol1 une éducation avancée ne peut étre normalement utile
dans le travail, les progrés peuvent étre d'une extréme lenteur,
quand on ne doit pas tout simplement parler de reproduction
de la discrimination (dans les industries manufacturieres; dans les
autres industries du secteur primaire; et dans la vente). Non seule-
ment les femmes y sont-elles globalement maintenues dans des
situations de discrimination, mais encore celles qui sont instrui-
tes n'arrivent méme pas a faire apprécier leur scolarité — comme
c’est le cas pour les hommes -, probablement parce que les-
sence du travail ne repose pas sur l'instruction, ni I'essence de la
discrimination sur la compétence acquise.

Ainsi, la non-équité salariale se fonde sur deux types de dis-
crimination sexuelle : I'un plut6t contingent, ot I'on peut imagi-
ner qu'a force de s'instruire les femmes connaitront éventuelle-

22 Les femmes de 15 a 19 ans ont un ratio de 0,71; 0,72; 0,83; 0,84, respectivement, pour
1971, 1981, 1991 et 1996; alors que les 50 ans et plus, en obtiennent un de 0,24; 0,26; 0.5+
0,63, pour les mémes années (voir le graphique sur l"age).

23 Les ratios pour les femmes ayant une 8¢ année ou moins sont, respectivement, de
0,19;0,24;0,54;0,61 pour les années de recensement 1971,1981,1991,1996, alors que, pour
les femmes possédant un diplome d‘études supérieures, on trouve des ratios de
0,47,0,54;0,67;0,71, pour les mémes années (voir le graphique sur l"éducation).
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ment la parité avec leurs collegues masculins; l'autre plutét
structurel, ou les femmes semblent liées a des traditions sexistes
dont on voit mal encore comment elles peuvent les transformer
sans changement social profond. Et c’est dans le gigantesque
milieu des emplois peu qualifiés que I'héritage de la division
sexuelle semble se transmettre le plus aisément, le plus solide-
ment, et que la condition féminine se reproduit le plus dans la
ségrégation.

Note d’espoir, cependant, on peut désormais parler d'un
«effet 1996» pour certains secteurs, a cause de l'énorme rattra-
page qui semble s'y effectuer depuis quelques années, comme
c’est le cas, notamment, pour le personnel de bureau, dans le do-
maine des arts et loisirs et dans les secteurs de la construction et
du transport. Mais il est encore trop t6t pour voir si cet effet
aura une influence sensible dans le domaine des services, qui ne
réduit que tres lentement son écart salarial et ou, seules, pour
'instant, les femmes qui ont un niveau universitaire semblent
faire partie du progres en cours.

Cette derniére constatation nous oblige a conclure sur une
remarque un peu amere, relativement au rapport a l'éducation
et a I'age comme variables d'influence dans la réduction de la
discrimination salariale. Si l'on peut comprendre aisément, en
effet, que 1'dge soit une variable = influente — ce qui démontre
qu’il y a, effectivement, évolution favorable de la société a
'égard de I'équité salariale -, il est plus malaisé d’admettre, du
moins en principe, l'effet et les variations attribuables a
I"’éducation. Parce qu’enfin, pourquoi les femmes éduquées méri-
teraient-elles un salaire équitable et les autres non ? Bien siir, on
peut arguer que les personnes éduquées travaillent dans des
milieux ot I'on reconnait plus aisément 1'égalité entre les hom-
mes et les femmes (qu'ils soient syndiqués ou non), mais cela ne
change rien au fait de principe qui semble vouloir dire que, d’'un
point de vue social, moins une femme est instruite, plus elle
serait « discriminable ».

Aussi, il nous apparait que c’est 1a, en tout premier lieu, qu'il
faut désormais faire porter les luttes et les programmes d’équité
en emploi, si I'on veut voir advenir dans la société un progres
autant transversal que longitudinal en regard de la discrimina-
tion sexuelle en emploi.

Note : Les auteurs tiennent a remercier Claude Vincent pour sa collaboration.
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